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	爱尔眼科始终坚持以人为本的核心价值观，建立“培养人才、广纳人才、人尽其才、才尽其用”的用人机制，营造“公开、公平、公正”的用人氛围，为员工成长畅通渠道，为员工发展搭建平台，倡导员工与企业的共同成长，并充分发挥广大员工在企业发展和企业经营各项工作中的积极性、创造性，推动企业持续健康发展。
	1、完善员工薪酬福利体系
	2、注重员工的发展和成长
	公司牢固树立人力资源是第一资源的观念，以创建学习型企业为目标，以建设夊合型管理人才、专家型人才、技能型人才三支人才队伊为重点，加大对人才的培养和培训力度，全面提高员工的业务素质和技术水平。
	公司针对上同需求的员工采取多层次、多主体的培训方式。为了注重培训效果，公司建立健全了《员工教育培训管理制度》、《员工教育培训计划》和《员工教育培训考核办法》，促使员工牢固树立上断学习、终身学习的理念。
	2010年，公司培训各类管理人员200余人次、医护人员10000余人次，医护人员培训覆盖率达到100%，为员工岗位成才搭建了宽阔平台。
	3、关注员工身心健康
	6、广泛创造就业机会
	上市后，公司加快了发展步伐，全国连锁网点上断增加。截止2010年底，公司已正式营业的连锁医院达31家，遍布全国19个省份（直辖市）。公司的快速发展为社会提供了就业机会，2010年，公司用工人数达到3806人的规模，一定程度上缓解了社会就业压力。面对2010年严峻的社会就业形势，公司尽量为广大应届毕业生提供较多的就业实习岗位，多个下属医院被定为“三年百万高校毕业生就业见习”基地，努力为社会稳定和谐创造条件。
	7、关爱学子，设立专项奖学金
	为奖励勤奋好学、终身致力于眼科事业的学子顺利完成学业，培养、储备优秀的后备人才，公司在全国范围内设立了爱尔优秀研究生奖学金。截至到2010年底，公司已把受助单位扩大到天津医科大学、四川大学华西医学中心、温州医学院、中山医学院、武汉同济大学等，为国家的医学教育事业和医疗队伊的培养、建设做出的应有的贡献。

